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A ATHON oferece as melhores

ferramentas para que o estudante

potencialize suas capacidades e

desempenhe papel significativo no

mundo e na vida das pessoas.
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APRESENTAÇÃO

A Athon Ensino Superior é a nova denominação de uma instituição

que nasceu em 2001 para formar líderes.

Nesses 21 anos de existência nos consagramos como um centro de

excelência capaz de equilibrar a teoria e a realidade do mercado

de trabalho; um ensino forte, construído com pesquisas para

identificar as competências desejadas pelas empresas mais

importantes do país.

Adicionamos a esse aprendizado de 20 anos o conceito mais

cobiçado atualmente pelas corporações: a inovação.

Assim surgiu a Athon, uma escola com DNA ousado, focada no

presente, mas sempre de olho no futuro.

A Athon oferece as melhores ferramentas para que o estudante

potencialize suas capacidades e desempenhe papel significativo no

mundo e na vida das pessoas.

Bem-vindo(a) à Athon. Bem-vindo ao futuro sem limites.
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SOMOS PARTE DO GRUPO ÁGATHOS

Criado em 1974, como Instituto de Educação, Ciências e Letras, o

grupo iniciou suas atividades oferecendo cursos preparatórios para

o vestibular e em 1977 tornou-se franqueado da marca Objetivo

oferecendo, além do ensino pré-vestibular, também o ensino

fundamental e médio.

Nos anos que se seguem o grupo incorporou os colégios Objetivo de

São Roque e Itapetininga e também os colégios Anglo das mesmas

cidades, incluindo a unidade de Sorocaba.

Em 2001, ingressa no Ensino Superior como Escola Superior de

Gestão de Negócios e sócio da marca ESAMC em Sorocaba.

Em 2020 adquire totalidade da participação na Escola Superior de

Gestão de Negócios e atualiza a marca para ATHON Ensino

Superior.
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O QUE FAZEMOS

Potencializamos capacidades para que nossos alunos desempenhem

uma liderança significativa no mundo e na vida das pessoas.

O QUE SOMOS

Somos um centro de excelência apto a desenvolver habilidades e

competências. Através de pesquisas, identificamos as competências e

habilidades que formam uma liderança capaz de ocupar posições

nos mercados nacional e internacional, através de nossa expertise

ampliada, que é a capacidade de atrair e juntar inteligência, para

potencializar a construção conjunta do conhecimento atualizado, num

mundo sempre novo.

O QUE BUSCAMOS

Queremos ser reconhecidos pela nossa capacidade de formar líderes

diferenciados, inovadores e capazes de transformar a realidade.
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COMO SOMOS

Acolhedores

Temos alegria em receber bem, gostamos de estar com pessoas

Cuidadores

Assistimos, conservamos e protegemos - Enfatizamos a criação de um

ambiente saudável, de respeito mútuo, onde valorizamos e cuidamos

das pessoas e das coisas.

Curiosos

Interessados na busca de crescimento, nos predispomos a adquirir

conhecimentos e técnicas nas nossas áreas de atuação.

Comprometidos

Envolvemo-nos integralmente para que os objetivos individuais e

coletivos sejam alcançados. Não vivemos mapeando problemas,

apresentamos soluções

Responsáveis

Cuidamos dos projetos sob nossa responsabilidade respondendo por

sua condução e resultados.
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NOSSAS UNIDADES DE NEGÓCIO

Possuímos quatro unidades de negócios, sendo três na formação

universitária:

Bacharelado

Oferecemos 14 cursos de graduação nas escolas de: Arquitetura e

Urbanismo, Comunicação e Artes, Direito, Engenharias, Negócios e

Tecnologia da Informação.

Tecnólogos

Oferecemos 15 cursos de graduação nas escolas de: Comunicação e

Artes, Negócios e Tecnologia da Informação.

MBA

Oferecemos 22 cursos de pós-graduação nas escolas de:

Comunicação e Artes, Direito, Engenharias, Negócios e Tecnologia da

Informação.
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NOSSAS UNIDADES DE NEGÓCIO

A inovação do meio acadêmico para o mercado.

A Athon Soluções tem a importante responsabilidade de ser uma

interface permanente entre meio acadêmico e mercado. Significa

captar, ampliar e compartilhar conhecimentos entre alunos,

professores e os mais diversos setores da economia na região de

Sorocaba. Isso é extremamente inovador.

Um dos principais resultados dessa iniciativa é a constante

atualização dos envolvidos. Trata-se de uma grande “contribuição

reversa”, onde todos se integram, compartilham conhecimentos e se

aprimoram constantemente. Esse ganho adicional faz parte do

conceito educacional da Athon Ensino Superior.
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Nossas entidades estudantis
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NOSSO TIME

Diretor Geral

Prof. Ms. Sandro Vidotto

Coordenador da Escola de Arquitetura e Urbanismo

Prof. Phd. Fellipe de Andrade Abreu e Lima

Coordenadora da Escola de Comunicação e Artes

Profa. Ms. Quelen Torres

Coordenadora da Escola Direito

Profa. Dra. Daniele Pavin

Coordenador das Escolas de Engenharia e Tecnologia da

Informação

Prof. Ms. Valmir Almenara

Coordenador da Escola de Negócios

Prof. Es. Silvio Buria

Coordenador da Athon Soluções

Prof. Dr. Ângelo Agulha

Diretor de Operações

Prof. Ms. Calixto Silva Neto

Relações Institucionais

Prof. Ms. Antero Todesco

Ouvidor

Prof. Elcio Sotkeviciene
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Estágios na Instituição

São estágio oferecidos ao estudantes da instituição

para atuação em áreas operacionais ou de apoio,

na própria instituição.

Relatório 

de 

Atividades
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Bolsas integrais

Oferecidas através do programa PROUNI do

Governo Federal.

Relatório 

de 

Atividades
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Bolsas Parciais

Oferecidas pela Instituição em parceria com o

programa PROUNI do Governo Federal.

Relatório 

de 

Atividades
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Descontos para Colaboradores e seus dependentes

Desconto nas mensalidades oferecidas pela

Instituição para colaboradores e seus dependentes

que estudam no grupo.

Relatório 

de 

Atividades
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Bolsas de estudo para docentes

Bolsas integrais na graduação e na pós-graduação,

oferecidas aos professores como estímulo ao

aprendizado e formação.

Relatório 

de 

Atividades
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Acesso ao ensino superior

Análise socioeconômica

Descontos oferecidos pela Instituição, para

estudantes de baixa renda, através de avaliação

socioeconômica.

Relatório 

de 

Atividades
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Bolsas Prêmio

Cessão de bolsas de estudo integrais na pós-

graduação, oferecidas aos estudantes como prêmio

por desempenho em atividades e eventos da

graduação.

Relatório 

de 

Atividades
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Programa de Formação e capacitação docente

Dentro da “Academia de Professores, foi realizada

a capacitação “Acolhimento à Diversidade, tratando

da igualdade étnica e de gênero.

Relatório 

de 

Atividades
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Programa de Formação e capacitação docente

Dentro da “Academia de Professores, foi realizada

a capacitação “Tecnologias de aprendizagem e

Inovação em sala de aula”.

Relatório 

de 

Atividades
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Programa de Formação e capacitação docente

Dentro da “Academia de Professores, foi realizada

a capacitação “Tecnologias de Avaliação”.

Relatório 

de 

Atividades
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Programa de Formação e capacitação docente

Dentro da “Academia de Professores, foi realizada

a capacitação “Cuidados com a voz”.

Relatório 

de 

Atividades
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Capacitação e desenvolvimento de colaboradores

Programa #gentedaathon

Programa de formação continuada, desenvolve as

competências comportamentais dos colaboradores

da Instituição.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade

“Pais e professores no mundo pós-covid”

Realização de encontro com Coordenadores e

Diretores de Colégios da Região Metropolitana de

Sorocaba e palestra do Psiquiatra e Psicoterapeuta

Dr. Wimer Bottura Junior Presidente da Associação

Brasileira de Medicina Psicossomática-ABMP.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade 

Projeto  CIEE – JOVEM APRENDIZ

O Projeto Jovem Aprendiz é realizado pelo CIEE –

Centro de Integração Empresa Escola – A Instituição

Cede suas instalações para a realização do

programa que atende à centenas de jovens da

cidade de Sorocaba.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade

Experiência ATHON

Workshops de carreiras profissionais proporcionadas

para alunos de ensino médio.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade

Distribuição de livros de orientação vocacional

Distribuição gratuita do livro “Miopias na Escolha da

Carreira Profissional” para bibliotecas de colégios e

estudantes do ensino médio.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade

“A importância do estudo”

Palestras, encontros e apresentações em colégios

públicos e particulares mostrando a importância do

estudo na atualidade.

Relatório 

de 

Atividades
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Contribuição para a Sociedade

Projeto de Revitalização do PTS – Parque Tecnológico

de Sorocaba

Idealizado em conjunto o Parque Tecnológico de

Sorocaba, foi realizado concurso para alunos do

últimos curso de Arquitetura e Urbanismo, para a

revitalização e criação de áreas de descompressão

para as pessoas que trabalham no PTS ou que visitam

as instalações.

Instituições atendidas–Parque Tecnológico de Sorocaba

Seis laboratórios de pesquisa e

mais de 40 empresas residentes.

Relatório 

de 

Atividades

28



Expertise Compartilhada

Núcleo de Exportação

Atuando dentro do Parque Tecnológico de Sorocaba o

Núcleo oferece atendimento gratuito para empresas

interessadas no ingresso no mercado internacional

através de importação e exportação. Participa no

apoio de estímulo à exportação para cerca de 700

empresas ligadas às APLs das áreas: aeroespacial,

metal mecânica, cervejeiro, energias renováveis, entre

outras.

Horas destinadas ao projeto: 400 horas.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Programa “Rompendo Barreiras

Realizado em conjunto com a Prefeitura Municipal de

Sorocaba, Parque Tecnológico de Sorocaba, SEBRAE e

CIESP – para a capacitação de micro e pequenos

empresários para processos de exportação e

negociação internacional.

Pessoas/empresas atendidas: 30.

Relatório 

de 

Atividades
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Projeto Assistencial

“Doação de Leite em pó”

Realizado pela Atlética da Instituição, arrecadou

100 quilos de leite em pó, junto aos alunos para

doação ao GPACI – Instituição que cuida de crianças

com câncer.

Relatório 

de 

Atividades
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Projeto Assistencial

“Marmita Solidária”

Realizado pela Atlética da Instituição, distribuição

de alimentos à moradores em situação de rua.

Relatório 

de 

Atividades
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Atendimento à Comunidade - Núcleo de Práticas

Jurídicas

O Núcleo de Práticas Jurídicas atua como um centro

de solução de conflitos pelos métodos da conciliação

e mediação extrajudicial em atendimento a Lei

13.140/2015.

A condução dos trabalhos se dá por meio de

técnicas apropriadas às situações trazidas por

qualquer pessoa da população e sob orientação

direta de professores Mestres do curso de Direito da

Faculdade com a participação dos alunos no seu

processo de formação.

O atendimento é totalmente gratuito à população

que tenha interesse em resolver pacificamente seus

conflitos.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Estímulo ao Cooperativismo

Projeto AMARE

Realizado em conjunto com a ACS - Associação

Comercial de Sorocaba, prepara mães de crianças

autistas para o reingresso no mercado de trabalho.

Nossos professores fazem essa formação de modo

voluntário. O programa formou 16 mães em 2022 e

deverá formar 90 em 2023.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Feira de Direito Constitucional

Evento semestral no qual os alunos do Curso de

Direito apresentam para a comunidade, em forma de

seminários e painéis, os seus estudos e trabalhos de

Direito Constitucional relacionado à um tema de

interesse da comunidade

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Feira de Direito Constitucional

Evento semestral no qual os alunos do Curso de

Direito apresentam para a comunidade, em forma de

seminários e painéis, os seus estudos e trabalhos de

Direito Constitucional relacionado à um tema de

interesse da comunidade

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Estímulo à formação

Palestra e encontros, abertos à comunidade,

realizado pelos professores da instituição, nas suas

áreas de especialidade.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Estímulo ao empreendedorismo

Palestra e encontros, abertos à comunidade,

realizado pelos professores da instituição, nas suas

áreas de especialidade.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Encontros de profissionais

Corretores e Engenheiros

Palestra e encontros, abertos à comunidade, 

promovidos ou apoiados pela instituição, nas suas 

áreas de especialidade. 

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Encontros de profissionais – Arquitetos e 

Decoradores

Palestra e encontros, abertos à comunidade, 

promovidos ou apoiados pela instituição, nas suas 

áreas de especialidade. 

Relatório 

de 

Atividades
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Encontros de profissionais

Estímulo ao Cooperativismo

Palestra e encontros, abertos à comunidade,

promovidos ou apoiados pela instituição, nas suas

áreas de especialidade.

Encontros realizados: 2

Estudantes atendidos: aproximadamente 120

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Encontros de profissionais

Palestra e encontros, abertos à comunidade,

promovidos ou apoiados pela instituição, nas suas

áreas de especialidade.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Encontros de profissionais

Palestra e encontros, abertos à comunidade,

promovidos ou apoiados pela instituição, nas suas

áreas de especialidade.

Relatório 

de 

Atividades
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Empregabilidade

Apresentação de empresas

Empresas apresentam seus programas de

estágio aos estudantes da Instituição.

Relatório 

de 

Atividades
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Empregabilidade

MidiaPoint

MidiaPoint é uma feira de fornecedores da área de

comunicação, onde os estudantes conhecem e tem

contato com os seus empregadores.

Evento aberto ao público.

Relatório 

de 

Atividades
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Congressos

Scietec é um congresso realizado anualmente que

apresenta os trabalhos desenvolvidos por

professores e alunos da instituição e de outras

instituições.

Evento aberto ao público.

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Estímulo ao empreendedorismo

Podcasts – Mulheres Empreendedoras

Produção de podcasts sobre o empoderamento

feminino trazendo entrevistas como mulheres

empreendedoras. Os programas são

disponibilizados no portal BandUol.

Podcasts realizados: 46

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Orientação vocacional

Podcasts – Conversa de Valor

Produção de podcasts respondendo a perguntas de

alunos do ensino médio sobre carreira profissional.

Os programas são disponibilizados no portal

BandUol.

Podcasts realizados: 26

Relatório 

de 

Atividades
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Expertise Compartilhada

Estímulo ao empreendedorismo

Podcasts – Encontro que Conta

Produção de podcasts entrevistando empresários de

sucesso das mais diversas atividades. Os programas

são disponibilizados no portal BandUol.

Podcasts realizados: 11

Relatório 

de 

Atividades
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Total de pessoas 

atendidas/atingidas.............................13.100

Total estimado de investimentos e cessão de

ganhos em 2022......................R$ 4.064.002,55

Nota:

Em relação aos trabalhos voluntários, os valores foram apurados

considerando critério de reconhecimento do valor justo pela

prestação de serviço, como se tivesse ocorrido o desembolso

financeiro.

Em relação a gratuidade de cessão de espaço para eventos de

terceiros, foram considerados valores equivalentes à locação de

espaço e serviços decorrentes, de empresas concorrentes, caso o

evento fosse pago pelo realizador.

Relatório 

de 

Atividades

Resumo
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ATHON Ensino Superior

Rua da Penha, 1.181 – Sorocaba – São Paulo

athon.edu.br
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